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Gair o Groeso gan y Cadeirydd 
Dros y 12 mis diwethaf, rydym wedi cymryd camau breision i 
gyflawni ein Cynllun Busnes ar gyfer 2021-2026. Roedd dros 
7,000 o bobl wedi ymweld â’n llwybr BrickLive Dinosaur yn 
ystod y Pasg, gan gynyddu nifer yr ymwelwyr ar gyfer 83% 
o’r busnesau a arolygwyd, gan arwain at 100% o fusnesau’n 
dweud eu bod am i ni ddod ag ef yn ôl ar gyfer Pasg 2024. 
Fe wnaethom hefyd gynnal ein digwyddiad Diwrnod 
Dinas yr Arcedau mwyaf llwyddiannus eto gyda dros 110 
o ddigwyddiadau a chynigion, gan gynyddu cwsmeriaid ar 
gyfer 86% o’r busnesau a arolygwyd (cynnydd o 139% ar 
2022) ac effeithio’n gadarnhaol ar werthiannau ar gyfer 
dwy ran o dair (cynnydd o 43% ar 2022).

Eleni, mae Dinas yr Arcedau wedi cael ei chydnabod yn 
genedlaethol ac yn rhyngwladol. Cafodd Dinas yr Arcedau ei 
rhoi ar restr fer gan City Nation Place ar gyfer Gwobr y Fenter Creu 
Lleoedd Gorau ochr yn ochr â chyrchfannau rhyngwladol fel Chicago 
ac Ottawa. Fe’i defnyddiwyd hefyd fel astudiaeth achos gan y 
Sefydliad Rheoli Lleoedd fel rhan o’u Tasglu’r Stryd Fawr.

Yn ogystal â chyflawni’r ymrwymiadau a wnaed i chi, rydym wedi 
bod yn paratoi ar gyfer cyfleoedd a heriau’r dyfodol drwy gynnal 
adolygiad o’n strategaeth hirdymor a’n ffyrdd o weithio. Byddwn 
yn defnyddio dull sy’n canolbwyntio mwy ar ddata wrth wneud 
penderfyniadau, gan weithio gyda phartneriaid, a chynnal ymchwil 
i gael dealltwriaeth newydd. Bydd y gwaith hwn yn dwyn ffrwyth yn 
ystod chwarter cyntaf 2024 drwy gyflwyno ffrydiau gwaith newydd a 
fydd yn rhoi mwy o gyfleoedd i fusnesau sy’n aelodau gael mewnbwn. 
Os oes gennych ddiddordeb mewn bod yn rhan o weithgor, cysylltwch 
â thîm Caerdydd Am Byth.

Gyda nifer o brosiectau adfywio ar y gorwel, rwy’n optimistaidd 
iawn ynghylch dyfodol Caerdydd a’r effaith gadarnhaol y bydd y 
datblygiadau hyn yn ei chael. Rydym eisoes yn gweld yr effaith y mae 
datblygiadau Ardal y Gamlas  a’r Sgwâr Canolog yn ei chael ar nifer yr 
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ymwelwyr, diogelwch, ac ar olwg a theimlad cyffredinol canol y ddinas. 
Fe’m hysbrydolwyd yn arbennig gan y cynlluniau i greu parc dinesig 
newydd ar safle Debenhams a’r datblygiad defnydd cymysg yn Howells. 
Bydd y prosiectau hyn yn trawsnewid Caerdydd ac yn creu llawer o 
gyfleoedd newydd i fusnesau a buddsoddwyr.

Mae tîm Caerdydd Am Byth, y Bwrdd, a minnau i gyd yn edrych ymlaen 
at y bennod nesaf hon. Os hoffech chi gymryd rhan fwy gweithredol yn 
Caerdydd Am Byth, mae croeso i chi gysylltu â ni drwy anfon e-bost at  
huw@forcardiff.com. 

Huw Llewellyn

Cadeirydd Bwrdd Caerdydd Am Byth 
Phennaeth Eiddo a FM yn Admiral Group PLC
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Cyflwyniad y Cyfarwyddwr Gweithredol

Mae’r Adroddiad Blynyddol hwn yn rhoi trosolwg o’r 
prosiectau, yr ymgyrchoedd a’r digwyddiadau mae 
Caerdydd Am Byth wedi’u cyflawni rhwng mis Rhagfyr 
2022 a mis Tachwedd 2023.

Fel Cadeirydd y Rhwydwaith Diogelwch Menywod, rwy’n 
frwd dros hyrwyddo, cydweithio a lobïo dros newidiadau 
i wneud unrhyw ddinas yn y DU yn fwy diogel i fenywod yn 
ogystal â phawb. O ganlyniad, roeddwn wrth fy modd ein bod 
yn lansio Siarter Diogelwch Menywod – y siarter 24/7 gyntaf 
yn y DU. Mae dinasoedd eraill yn y DU wedi canolbwyntio ar 
yr economi gyda’r nos ar gyfer eu siarteri, ond roeddem am 
gefnogi ein busnesau economi yn ystod y dydd a’u staff hefyd, a dyna 
pam ein bod wedi penderfynu bod ein siarter yn un 24/7. Mae elfennau’r 
siarter yn cefnogi busnesau i greu diwylliant dim goddefgarwch o ran 
aflonyddu rhywiol a gwella diogelwch i fenywod ar unrhyw adeg o’r 
dydd. Fel rhan o’r lansiad, buom yn gweithio gyda’r eiriolwr diogelwch 
menywod Jess Davies i hyrwyddo’r cynllun poblogaidd Ask for Angela 
– ffordd ymarferol o wella diogelwch menywod mewn lleoliadau yng 
nghanol y ddinas a chreu dull gweithredu unedig ar draws y ddinas os 
oes angen help ar bobl yn ein lleoliadau.

Ym mis Chwefror, fe wnaethom ennill Gwobr Bywyd Caerdydd ar gyfer 
Wythnos Dinas yr Arcedau, digwyddiad saith diwrnod a gynhaliwyd ym 
mis Hydref 2022 lle mae busnesau’n cynnig dros 100 o ddigwyddiadau a 
gostyngiadau unigryw. Gan adeiladu ar y llwyddiant hwn, fe wnaethom 
gynnal digwyddiad Diwrnod Dinas yr Arcedau ym mis Tachwedd 2023 
gyda gêm fwrdd maint go iawn o Ddinas yr Arcedau ochr yn ochr â 
dros 100 o gynigion, digwyddiadau a gwobrau. Rwy’n falch o ddweud 
bod 90% o’r busnesau a holwyd wedi dweud bod y digwyddiad wedi 
cael effaith gadarnhaol ar nifer yr ymwelwyr, gyda dwy ran o dair wedi 
dweud bod gwerthiant wedi cynyddu. Rydym yn gwerthfawrogi, ar ôl 
covid, yr argyfwng costau byw, economi ansefydlog, ei bod yn gyfnod 
heriol i’n haelodau, felly mae gallu cynnal digwyddiadau fel hyn sy’n 
cynyddu nifer yr ymwelwyr, gwariant a denu cwsmeriaid newydd yn 
hanfodol i gynifer o’n haelodau. 

Carolyn 
Brownell 
Cyfarwyddwr 
Gweithredol  
(Dros Dro)
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Yn 2022, buom yn gweithio gyda Nadolig ym Mharc Bute i ddod â 
golau a sain ymdrochol i Erddi Sant John. Cyrhaeddodd yr ymgyrch 
5 miliwn ac ymwelodd 93% o’r rhai a holwyd â busnes cyn neu ar ôl 
ymweld â’r gosodiad. Y Nadolig hwn, rydym wedi dod â gosodiad 
arloesol cyntaf o’i fath yn y byd ar gyfer y ffrwd-doc sydd newydd 
ei ddatblygu ar Ffordd Churchill, gan gefnogi busnesau ar Heol 
y Frenhines a gwella’r ardal adfywiol hon yng nghanol y ddinas 
yn ogystal ag ychwanegu hyd yn oed mwy i bobl ei fwynhau yng 
Nghaerdydd dros fisoedd y gaeaf.

Ym mis Ebrill eleni, gadawodd Adrian Field Caerdydd Am Byth am 
borfeydd newydd ar ôl 6 blynedd yn ei swydd,. Hoffai’r Bwrdd a minnau 
ddiolch i Adrian am ei amser yma a dymuno pob lwc iddo yn ei rôl 
newydd yn Redditch. Rwyf wedi bod yn Caerdydd Am Byth ers ei sefydlu 
ac rwyf wedi mwynhau’r cyfle i fod yn Gyfarwyddwr Gweithredol Dros 
Dro eleni a byddwn yn croesawu’r cyfle i glywed gan ein haelodau 
am sut rydych chi’n teimlo ein bod yn cyflawni ac a oes unrhyw ffyrdd 
rydych chi’n credu y gallwn sicrhau eich bod yn cael enillion ar eich 
ardoll. 

IOs hoffech gael rhagor o wybodaeth am unrhyw un o’n mentrau, cy-
sylltwch â mi neu unrhyw un o dîm Caerdydd Am Byth. Mae ein holl fa-
nylion cyswllt ar y dudalen ‘Cwrdd â’r Tîm’ ar ein gwefan, a byddem wrth 
ein bodd yn clywed gennych. 

Diolch am eich ymrwymiad parhaus i Caerdydd Am Byth, ac rydym yn 
teimlo’n gyffrous ynghylch beth arall y gallwn ei wneud i fuddsoddi yng 
Nghaerdydd dros y blynyddoedd nesaf. 

Carolyn Brownell

Cyfarwyddwr Gweithredol (Dros Dro)
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Bwrdd y Cyfarwyddwyr

Huw Llewellyn  – Admiral (Cadeirydd y Bwrdd)

Cliff Vanstone  – John Lewis & Partners (Is-gadeirydd)

Gemma Atkin  – LUSH Spa Cardiff

Laura Davies  – Prifysgol Caerdydd 

Helen Morgan  – Dewi Sant 

Nick Newman  – Tafarndai Croeso  
      (a Chadeirydd y Fforwm Trwyddedigion)

Bruno Nunes  – Peppermint

Leanne O’Brien  – Capital Law

Ken Poole   – Cyngor Caerdydd 

Phil Sheeran  – Live Nation

Margaret Waters  – Park Plaza Caerdydd 
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2022-23 mewn Rhifau

Addurniadau Blodau 

160
basgedi crog  

yn cynnwys 20 
basgedi crog newydd 

wedi’u gosod yng 
Ngorsaf  

Caerdydd 
Canolog 30

o botiau 
Cennin Pedr ar 

gyfer Dydd 
Gŵyl Dewi

30
 o botiau 
plannu 

Diogelwch a’r 
Economi Gyda’r Nos  

10,626
o bobl wedi cael 
cymorth gan y 
Swyddogion 

Nos

961
gyda 

chymorth Bws 
Diogelwch 
Myfyrwyr

83
o Leoedd 

Diogel 
cofrestredig

Cynllun Interniaeth i 
Fyfyrwyr

8 myfyriwr wedi’u lleoli
7 o fusnesau wedi cyfranogi

Tîm Glanhau 

Wedi golchi  
43,788  

metr (cymhariaeth  
e.e. dros 4 gwaith 
arwynebedd cae  

Stadiwm  
Principality)

1,819
o dagiau 

graffiti wedi’u 
tynnu

10
archwiliad 

stryd

“Hoffwn ddiolch i’r tîm glanhau am 
wneud gwaith anhygoel y tu allan i’n 
gwesty. Am wahaniaeth mae wedi’i 

wneud, a heb unrhyw anghyfleustra i’n 
gwesteion. Tîm mor broffesiynol gydag 
agwedd wych at waith. Allwn ni ddim 

diolch digon iddyn nhw.”  
Gwesty’r Hilton, Caerdydd

Mae tîm glanhau 
Caerdydd Am Byth wedi 
datrys dwy ran o dair o’r 
holl faterion a godwyd

66%
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Incwm Ychwanegol a 
Gynhyrchwyd
£149,782.80

Cerdyn Rhodd Caerdydd

110
o fusnesau  

wedi  
cofrestru

£ 
17,277.70

Gwerthiannau 

Cronfa Uchelgais Dinas
13 o brosiectau wedi’u cefnogi

£50,000 o gyllid wedi’i ddyfarnu

The Card  

89
o gynigion 
(yn ystod 
y cyfnod 
adrodd)

338
aelod o grŵp 

Facebook preifat 
The Card

19,000
o aelodau 

cofrestredig

158
o aelodau 

wedi mynychu 
digwyddiadau 

The Card

Hyfforddiant a Ariennir 

220
o aelodau 

wedi’u 
hyfforddi 

118
wedi’u hyfforddi 
mewn Cymorth 
Cyntaf Brys yn y 

Gwaith HABC

26
 o gyrsiau 

wedi’u 
cyflwyno

4 
cwrs 

hyfforddi 
newydd wedi’u 
hychwanegu

Caerdydd yn erbyn 
Troseddau Busnes 

960 
fewngofnodion 
i feddalwedd 

rhannu 
gwybodaeth  

SentrySiS  

244
Defnyddwyr radio 

CityNet

£ 
12,175.94 
Adbryniannau 
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Tîm Ymgysylltu â 
Busnesau  

33,780
cyfanswm 
o 33,780 o 

ymrwymiadau 
busnes 

1836
 o negeseuon 
e-bost wedi’u 

hanfon 
626

o gyfarfodydd 
gyda  

busnesau

12% Cynnydd o 12% yn y 
sgôr gyffredinol ar gyfer 
ymgysylltu â busnesau

31% Cynnydd o 31% mewn busnesau 
sydd â sgôr ymgysylltu uchel

Dyfarniadau ac 
Achrediadau  

Enillydd Gwobr 
Digwyddiad Bywyd 
Caerdydd 2023 
ar gyfer Wythnos 
Dinas yr Arcedau

Gwobr City Nation 
Place 2023 Menter Creu Lleoedd 
Gorau ar gyfer Dinas yr Arcedau

Achrediad Safon y Diwydiant  a 
Rheoli Ansawdd y Sefydliad Rheoli 
Lleoedd 

Achrediad Diogelu Drwy Ddylunio 
i Gaerdydd yn erbyn Troseddau 
Busnes

Partneriaeth Alcohol Gymunedol 
Caerdydd – ‘CAP y Flwyddyn 2023’

Cyfathrebu 
£ 

55,501
AVE (cyfwerth â 

gwerth  
hysbysebu) 

1,470
Cylchlythyrau 
a ddanfonwyd 

i fusnesau

44
Sylw mewn 

print ac 
ar-lein

6
Sylw ar 

ddarllediadau
50

o straeon 
newyddion 

wedi’u 
cyhoeddi

21
blog wedi’u 

cyhoeddi

271,010,000 Cyrhaeddiad PR

149,644 o ymweliadau 
â thudalennau 
gwefan

Y dudalen fwyaf poblogaidd: 

Digwyddiadau 
5,711 ymweliad
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Cyfanswm dilynwyr 12,100
Cyfanswm cyrhaeddiad 

879,000
Cyfanswm ymgysylltu 

23,400

Cyfanswm dilynwyr 21,500
Cyfanswm cyrhaeddiad  

8.6 miliwn
Total engagements  

175,700

Y Cyfryngau Cymdeithasol 

E-newyddion  
Caerdydd Am Byth 

6,000
Cyfanswm o 
danysgrifwyr 

23
o newyddlenni 

wedi’u  
hanfon

 8%

30.5% cyfradd agored 
gyfartalog

cyfradd clicio 
drwodd gyfartalog
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HOT RED
C0 M95 Y50 K0
R229 G35 B85 
HEX #E52355

DEEP BLUE
C100 M95 Y50 K0

R46 G50 B92 
HEX #2E325C

SKY BLUE
C100 M0 Y0 K0
R25 G155 B216 
HEX #199BD8

SUNNY YELLOW
C0 M20 Y100 K0
R205 G203 B0 
HEX #FFCB00

Christmas - £150,000
The Card - £10,834.48

City of Arcades - £82,763.75
Environmental Projects - £8,724.83

FOR Cardi� Events - £29,213.14
Gift Card - £11,801.15

Hanging Baskets - £31,180.83
Public art - £21,605.14
Safe Places - £13,540

Other costs inc. salaries - £234,426.60

Costau eraill gan 
gynnwys cyflogau 

£234,426.60

Nadolig  
£150,000Ffigurau 

Ariannol 
Gwella

Cyfanswm 
gwariant Gwella   

= £593,636.92

Dinas yr Arcedau 
£82,763.75

The Card
£10,834.48

Prosiectau 
Amgylcheddo  
£8,724.83

Cerdyn  
Rhodd 

£11,801.15

Celf 
gyhoeddus 
£21,605.14

Lleoedd Diogel 
£13,540

Digwyddiadau 
Caerdydd Am Byth 
 £29,213.14

  Basgedi  
Crog    

£31,180.83

Ffigurau  
Ariannol  
Cyflawni

Cyfanswm costau 
Cyflawni 

 = £715,956.63

CABC  
£4,931.29

Tîm Glanhau 
£179,094.66

Cymorth economi yn 
ystod y nos 
£131.417.15

Mewnfuddsoddi 
£26,964.53

Prosiectau Strydoedd 
Mwy Diogel  

£110,000

Cynllun  
interniaeth £10,632.50

Costau eraill gan 
gynnwys cyflogau 

£252,916.50

Ffigurau  
Ariannol  
Cynrychiol
Cyfanswm costau 
Cynrychioli  
= £114,182.23

Costau eraill mewn 
cyflogau 

 £26,418.30

Cronfa Uchelgais Dinas 
£50,903.67

Dinas Cydraddoldeb 
£15,807.60

Ymchwil 
£10,030

Digwyddiadau 
a Chyfathrebu 
Busnes 
£11,022.66

Diweddariadau am  
Brosiectau
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Dechreuodd blwyddyn ariannol Caerdydd ym 
mis Rhagfyr 2022 gyda gosodiad sain a golau 
trochol, o’r enw  Golueni’r Gaeaf / The Light 
of Winter . Wedi’i leoli yng Ngardd Sant Ioan, 
roedd y gosodiad yn cynnig gweithgaredd 
rhad ac am ddim i’r teulu cyfan ei fwynhau 
am 11 wythnos dros y Nadolig ac i’r Flwyddyn 
Newydd, gan ychwanegu at arlwy Nadoligaidd 
Caerdydd.

Yn cael ei gyflwyno gan y Nadolig ym Mharc 
Bute, roedd yn cynnwys y gân werin Gymraeg, 
Ar Lan y Môr, a berfformiwyd gan gôr Eglwys 
Sant Ioan. Cafodd fideo hyrwyddo ei greu 
gyda’r seren Strictly Come Dancing Amy 
Dowden yn dawnsio o dan y goleuadau i Ar Lan 
y Môr.  Wedi’i ysbrydoli gan natur a llên gwerin, 
dyluniodd yr artist lleol Jack Skivens ddarluniau 
ac animeiddiad ar gyfer yr ymgyrch. Hefyd, 
cynhaliodd nifer o weithdai celf a chrefft am 
ddim i blant yn Amgueddfa Stori Caerdydd dros 
wyliau’r ysgol. 

Cyflwynwyd ymgyrch farchnata gwbl 
integredig mewn partneriaeth â Croeso 
Caerdydd ac roedd yn cynnwys hysbysebu 
digidol, hysbysebu yn yr awyr agored, 
cysylltiadau cyhoeddus, radio a chyfryngau 
cymdeithasol.

 Ystadegau Allweddol

5 miliwn o bobl wedi’u cyrraedd

10 darn o sylw yn y wasg

Fideo hyrwyddo gydag Amy Dowden 
wedi’i wylio dros 65,000 o weithiau

Roedd 93% o’r bobl a ymwelodd â’r 
gosodiad hefyd wedi ymweld â busnes 

neu atyniad yng Nghaerdydd

Byddai dros ddwy ran o dair yn argymell 
Goleuo’r Gaeaf i ffrindiau a theulu

91% yn dweud bod arlwy Nadolig 
Caerdydd yn rhagorol neu’n dda

Gwella

Nadolig 2022: Goleuni’r Gaeaf
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Yn ystod y Pasg, bu Caerdydd mewn partneriaeth â Dewi Sant  i ddod â llwybr dinosoriaid 
BrickLive i Gaerdydd am bythefnos yn ystod gwyliau’r ysgol. Gwahoddwyd teuluoedd i nôl map a 
het deinosor am ddim a mynd ar helfa i ddod o hyd i’r 15 cerflun deinosor wedi’u gwneud o hanner 
miliwn o frics tegan. 

Cwblhaodd tua 7,000 o bobl y 
llwybr gyda 90% o’r rhai a holwyd 
yn siopa neu’n bwyta allan yn ystod 
eu hymweliad. Cyfeiriodd busnesau 
hefyd at gynnydd yn nifer yr 
ymwelwyr, gydag 83% o’r busnesau 
a holwyd yn dweud bod y llwybr yn 
cael effaith gadarnhaol ar nifer yr 
ymwelwyr.

Cafodd yr ymgyrch farchnata 
ei harwain yn ddigidol gyda 
chysylltiadau cyhoeddus yn 
cyrraedd dros 1.7 miliwn o bobl a 
chafodd y stori 10 darn o sylw yn y 
cyfryngau.

Business Feedback

Byddai 100% o fusnesau yn hoffi i 
Caerdydd Am Byth ariannu 
llwybr BrickLive arall yn 
2024

Dywedodd 83% fod y 
llwybr yn cael effaith 
gadarnhaol ar nifer yr 
ymwelwyr

Dywedodd 58% fod y llwybr yn 
cael effaith gadarnhaol ar werthiant

Llwybr Darganfod BrickLive Dino 

Adborth y Gynulleidfa

Dywedodd 70% mai’r llwybr oedd eu prif 
reswm dros ymweld â Dewi Sant

Roedd 90% yn siopa a/neu’n bwyta allan 
yn ogystal ag ymweld â’r llwybr

99% yn ‘fodlon iawn’ neu’n ‘fodlon’ gyda’r 
llwybr

95% yn ‘debygol iawn’ neu’n ‘debygol’ o 
argymell y llwybr i deulu neu ffrindiau 

95% yn ‘eithriadol o debygol’ neu’n 
‘debygol’ o ymweld â digwyddiad fel hwn yn 

y dyfodol 

 Ystadegau Allweddol
1.7 miliwn o ran cyrhaeddiad PR

10 darn o sylw yn y wasg

6,936 o fapiau llwybr wedi’u rhannu

“ Rwy’n credu bod y llwybr eleni yn gryfach na’r llynedd gan ei fod wedi denu pobl o bob oed, nid 
dim ond plant. Roedd yn wych ei fod yn fwy rhyngweithiol gyda’r map a’r het hefyd, roedd pobl wir 

yn teimlo eu bod yn gallu cymryd rhan.”  Chris Parkhill, Siop Ffilm a Theledu
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Hyb Cynaliadwyedd
Mae Hyb Cynaliadwyedd Caerdydd Am Byth yn adran 
newydd yn ardal aelodau gwefan Caerdydd Am 
Byth sy’n dangos ffyrdd y gall busnesau ddod yn fwy 
cynaliadwy. Cafodd ei lansio ym mis Hydref 2023, ac 
mae’n ffordd gyflym a hawdd o gael gafael ar adnoddau 
cynaliadwyedd a rhannu arferion gorau. Mae’r hyb yn rhestru cyfleoedd gwirfoddoli er mwyn 
i fusnesau fod yn ymwybodol o’r amgylchedd wrth gynllunio gweithgareddau cyfrifoldeb 
cymdeithasol corfforaethol, ac mae yna swyddogaeth i restru eitemau diangen er mwyn i 
aelodau allu rhoi dodrefn neu offer i leihau gwastraff a lleihau costau cyffredinol. 

Prosiectau Amgylcheddol

Hyfforddiant Llythrennedd Carbon 

Siop Cyfnewid 
Cynaliadwyedd

Fel rhan o Wythnos Fawr Enillwyr Myfyrwyr Dewi Sant, 
cynhaliodd Caerdydd Am Byth ddigwyddiad Siop 
Gyfnewid ar 29 Medi. Ar y cyd ag Ethical Boutique a 
Rokit Vintage, roedd y siop gyfnewid yn annog pobl i roi 
dillad i ddiweddaru eu wardrobau ar yr un pryd â lleihau 
gwastraff. Cynigiodd Wagamama luniaeth am ddim, 
rhoddion i fyfyrwyr, a gwobrau yn ystod y digwyddiad a 
rhoddwyd neu gyfnewidiwyd dros 100 o eitemau. Roedd 
opsiwn hefyd i roi arian i Sefydliad SAFE os nad oedd 
y rhai a oedd yn bresennol yn gallu dod â’u heitemau 
eu hunain. Defnyddiodd myfyrwyr Coleg Caerdydd 
a’r Fro rai o’r eitemau dros ben o’r digwyddiad i greu 
dillad newydd fel rhan o brosiect ffasiwn uwchgylchu, a 
rhoddwyd unrhyw ddillad oedd ar ôl i Ethical Boutique. 

Mewn partneriaeth â Cynnal Cymru, mae Caerdydd Am Byth 
wedi datblygu fersiwn bwrpasol o hyfforddiant Llythrennedd 
Carbon ar gyfer busnesau Caerdydd. Nod hyfforddiant 
Llythrennedd Carbon yw rhoi gwell dealltwriaeth i ddysgwyr 
o newid yn yr hinsawdd a sut mae’n cael ei sbarduno gan 
weithredoedd pobl. Mae’r cyrsiau wedi’u strwythuro mewn 
ffordd sy’n ei gwneud yn ofynnol i’r holl gyfranogwyr ymrwymo 
i weithredoedd grŵp ac unigol a fydd yn arwain at ostyngiad 
yn eu hôl troed carbon. Mae wyth busnes wedi cwblhau’r 
hyfforddiant yn ystod y cyfnod adrodd hwn.

 100+ o eitemau wedi’u rhoi 

5 busnes wedi partneru
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Archwiliadau stryd

Teithio Llesol

Mae Caerdydd Am Byth wedi cynnal 10 archwiliad 
stryd i helpu i wella golwg a theimlad canol y ddinas. 
Yn brosiect amgylcheddol newydd ar gyfer 2023, 
mae’r archwiliadau’n nodi pryderon fel graffiti, 
problemau goleuadau neu broblemau hygyrchedd 
oherwydd annibendod ar y stryd. Mae canfyddiadau 
pob archwiliad stryd yn helpu i greu cynllun ar gyfer 
Tîm Glanhau Caerdydd Am Byth ac yn caniatáu 
ar gyfer monitro newidiadau a gwelliannau ledled 
canol y ddinas. Mae materion y tu allan i gylch 
gwaith Caerdydd Am Byth, fel pryderon ynghylch 
palmentydd neu arwyddion yn dyddio, yn cael 
eu codi gyda’r adrannau priodol yng Nghyngor 
Caerdydd neu gyda’r tirfeddiannwr perthnasol. 
Dros y 12 mis diwethaf, nodwyd 110 o broblemau a 
datryswyd 70 gan Dîm Glanhau Caerdydd Am Byth.

I gefnogi teithio llesol, cynhaliodd 
Caerdydd Am Byth waith cynnal 
a chadw beiciau am ddim a 
marcio beiciau yn The Bike Lock 
mewn partneriaeth â Gweithdy 
Dropbar Heddlu De Cymru. Bu 
Caerdydd Am Byth hefyd yn 
noddi dwy wobr fel rhan o Wobrau 
Dinas Feicio Caerdydd – ‘y Busnes 
Mwyaf Cyfeillgar i Feicio yng 
Nghaerdydd’ a’r ‘Cyfraniad Mwyaf 
at Wneud Seiclo yng Nghaerdydd 
yn Fwy Cynhwysol’

Heol Charles

Parc-y-Plas

Trade Street

Heol Casnewydd

Windsor Place

Cilgant St Andrews

Heol y Porth

Heol Greyfairs

Stryd Wood

Stryd Tyndall

Heol Eglwys Fair, Stryd 
Womanby, Stryd Fawr 
a Phlas y Parc fel rhan o 
archwiliad gyda’r nos i 
asesu’r golau a’r amgylchfyd 
cyhoeddus gyda’r nos.

Strydoedd a Archwiliwyd:

“ Roedd gweithio mewn partneriaeth â 
thîm Caerdydd Am Byth i gynnal  Diwrnod 

Agored Teithio Llesol yn The Bike Lock 
yn wych o’r cychwyn cyntaf. Doedden ni 
ddim yn gallu gwneud llawer iawn am y 
tywydd gwlyb yng Nghymru, ond roedd 
brwdfrydedd ac ymgysylltiad pawb ar y 
diwrnod wedi gwneud i fyny am hynny, 
a mwy. Roedd y tîm yn wych o’r dechrau 
i’r diwedd – o archebu tagiau diogelwch 

beiciau i ddylunio posteri . Roedd y 
gefnogaeth a gawsom gan Caerdydd 
Am Byth wedi gwneud gwahaniaeth 

enfawr. Fe wnaethon nhw hefyd ein helpu 
ni – fel busnes newydd – i ddatblygu 

nifer o gysylltiadau newydd drwy eu Tîm 
Ymgysylltu â Busnesau. Diolch.” 

Tom Overton, Cyfarwyddwr The Bike Lock

Prosiectau Amgylcheddol
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Diwrnod Seiclo i’r Gwaith 
I nodi Diwrnod Beicio i’r Gwaith, cynhaliodd Caerdydd 
Am Byth ddigwyddiad yn y Sgwâr Canolog gydag 
amrywiaeth o weithgareddau i annog busnesau i 
fanteisio i’r eithaf ar deithio llesol. Cynigiodd Heddlu 
De Cymru a Heddlu Trafnidiaeth Prydain wasanaeth 
marcio beiciau am ddim a manteisiodd y rhai a oedd 
yn bresennol ar waith cynnal a chadw am ddim gan Dr Bike. Roedd gan Pedal Power, Cardiff 
Cargo Bikes a’r Electric Bike Company feiciau, beiciau trydan, beiciau cargo ac ôl-gerbydau i roi 
cynnig arnynt am ddim ar y diwrnod. Roedd Cycle UK hefyd yno i ddarparu gwybodaeth am eu 
cynllun Cyflogwr Cyfeillgar i Feicio. 

Roedd Caerdydd Am Byth wedi 
ariannu gwasanaeth parcio 
a theithio ym mis Tachwedd 
a mis Rhagfyr i helpu i leddfu 
tagfeydd yng nghanol y 
ddinas yn ystod cyfnod prysur 
yr ŵyl. Mewn partneriaeth 
â Bws Caerdydd a Chyngor 

Caerdydd, cynhaliwyd y 
gwasanaeth bob dydd Sadwrn 
am 6 wythnos gyda bysiau bob 
20 munud o Neuadd y Sir ym 
Mae Caerdydd i Heol y Gamlas 
yng nghanol dinas Caerdydd. 
Ar gyfartaledd, roedd 500 
o deithwyr yn defnyddio’r 

gwasanaeth bob dydd Sadwrn 
gyda’r nifer uchaf yn 869 ar 
ddydd Sadwrn 16eg Rhagfyr. 
Cyfanswm nifer y defnyddwyr 
oedd 3,074, sy’n golygu bod 
1.173 tunnell o allyriadau CO2 
wedi cael eu lleihau oherwydd 
y cynllun. 

Parcio a Theithio

30 beic wedi’u cynnal a’u cadw gan 
Dr Bike 

25 beic wedi’u marcio gan Heddlu 
De Cymru a Heddlu Trafnidiaeth 

Prydeinig

Prosiectau Amgylcheddol

500 o ddefnyddwyr y dydd 
ar gyfartaledd

Lleihau 1.173 tunnell o 
allyriadau CO2

3,074 o geir wedi  
defnyddio’r gwasanaeth
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The CardThe Card

Mae cynllun The Card wedi parhau i dyfu gan 
roi mynediad i fwy o weithwyr Caerdydd Am 
Byth sy’n aelodau o’r cynllun at ostyngiadau 
a digwyddiadau unigryw ym musnesau canol 
dinas Caerdydd.

Ar adeg pan mae gweithio hybrid yn arferol i 
lawer o fusnesau, mae The Card yn ffordd wych 
o ddenu gweithwyr yn ôl i’r gweithle a chreu 
cwsmeriaid newydd i fusnesau yng nghanol y 
ddinas. 

Yn ystod y cyfnod adrodd hwn, ychwanegwyd 
89 o gynigion newydd at The Card. Roedd 
y cynigion yn cynnwys tocynnau am bris 
gostyngol i ddigwyddiadau, gostyngiadau 
teithio llesol, a chynigion ar gyfer bariau, 
bwytai a siopau.

Eleni, penderfynodd Wagamama gynyddu eu 
disgownt o 10% i 15% oherwydd poblogrwydd y 
cynnig: 

“Mae cael ein cynnig ar The Card wedi 
cael effaith dda ar ein gwerthiant yn 
ystod hanner cyntaf 2023. Roedd yn un o’r 
gostyngiadau a gafodd eu defnyddio fwyaf 
yn wythnosol yn ein bwyty. Am y rheswm 
hwn, fe wnaethom benderfynu ei gynyddu o 
10% i 15% . O’r eiliad honno, roedd hwn nid 
yn unig y disgownt mwyaf a ddefnyddiwyd 
yn wythnosol, ond roedd nifer cyfartalog 
y disgowntiau a gafodd eu defnyddio bob 
wythnos wedi cynyddu o 14 i 19! ” 
Alice Cannatella  
Wagamama, Llyfrgell Caerdydd 

Erbyn hyn, mae dros 19,000 o bobl 
wedi cofrestru gydag ap The Card. 
Mae ap The Card yn caniatáu i 
aelodau wirio a defnyddio cynigion 
gan ddefnyddio eu ffôn clyfar. 
Mae hefyd yn dangos rhestr o 
ddigwyddiadau sy’n cael eu cynnal 
yn y ddinas, o ddigwyddiadau 

rhwydweithio i gyngherddau a sioeau.

“ Rydw i wrth fy modd gyda The Card. Byddaf yn 
aml yn edrych ar yr ap am fargeinion newydd a fy 
ffefrynnau yw NCP, Scaredy Cats a Swoon! Mae’r 
digwyddiadau’n wych hefyd, o ddigwyddiadau 
addysgol ar Ymwybyddiaeth o Hil i gyfleoedd 
rhwydweithio i’r tîm. ” 
Shawni Singh 
Rheolwr Talent yn Sero
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Mae Caerdydd Am Byth yn cynnal sawl 
digwyddiad bob blwyddyn ar gyfer aelodau 
The Card i annog adeiladu tîm a chreu 
cymuned o weithwyr yng nghanol y ddinas. 
Mae’r digwyddiadau The Card hefyd yn gyfle 
i fusnesau arddangos eu lleoliad i gynulleidfa 
newydd. Yn nigwyddiadau The Card, gall 
aelodau fwynhau manteision arbennig fel bwyd, 
diodydd neu gemau am ddim. Dros y 12 mis 
diwethaf, roedd 100% o’r rhai a gymerodd ran 
yn yr arolwg yn dweud bod digwyddiadau The 
Card yn dda neu’n rhagorol.

Ym mis Mawrth, roedd dros 100 o weithwyr o 21 
o fusnesau wedi mynychu twrnamaint dart yn 
Flight Club ac wedi cystadlu yn erbyn ei gilydd 
i ennill gwobr. Mwynhaodd y rhai a oedd yn 
bresennol y cyfle i adeiladu tîm gyda 93% yn 

dweud eu bod yn fodlon iawn yn yr arolwg ar ôl 
y digwyddiad.

“ Diolch am ein gwahodd i’r digwyddiad 
Flight Club. Cafodd y tîm amser gwych wrth 
wneud cysylltiadau da iawn â busnesau eraill, 
sef yr hyn rydyn ni’n ei garu!! Rydyn ni i gyd yn 
edrych ymlaen at yr un nesaf ”  
mynychwr o Virgin Money

Ym mis Awst, mynychodd 40 o aelodau o 16 
o fusnesau noson les yn LUSH Spa Caerdydd 
fel rhan o ddigwyddiadau The Card. Roedd y 
rhai a oedd yn bresennol yn mwynhau teithiau 
sba, gwneud cynnyrch, gemau, a thylino dwylo 
a breichiau am ddim. Darparwyd lluniaeth 
gan Bird & Blend Tea, roedd barddoniaeth 
fyw gan y bardd o Gymru Taylor Edmonds ac 
roedd Head Above the Waves yno i siarad am 
iechyd meddwl. Prynodd 92% o’r rhai a holwyd 
gynnyrch yn y digwyddiad a chodwyd £105 ar 

Digwyddiadau 
The Card

gyfer Heads Above the Waves drwy gynllun pot 
elusen LUSH.

“ Roedd y noson wedi’i threfnu’n dda iawn, 
gyda digon o weithgareddau hwyliog, a staff 
Caerdydd Am Byth a Lush yn helpu i wneud y 
digwyddiad yn un pleserus i bawb. Byddwn 
yn bendant yn mynychu digwyddiadau tebyg 
yn y dyfodol ”  
mynychwr o Capital Law 
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Cerdyn Rhodd
Mae Cerdyn Rhodd Caerdydd wedi parhau i dyfu dros y flwyddyn ddiwethaf ac erbyn 
hyn mae’n cael ei dderbyn mewn dros 100 o fusnesau gydag ychwanegiadau newydd 
gan gynnwys New Look, Waterstones, a Zara. Mae’r cerdyn rhodd yn cloi gwariant yn 
uniongyrchol i economi Caerdydd ac mae sawl un sy’n talu’r lefi yn gweld mwy o arian yn 
cael ei ddychwelyd iddynt drwy wariant cardiau rhodd bob blwyddyn na chost flynyddol 
eu lefi. Roedd y gwariant uchaf mewn un busnes drwy’r cerdyn rhodd eleni yn fwy na 
£2,500. Mae’r gwariant yn cynyddu gyflymaf mewn bwytai a bariau gyda chynnydd 
o 90% mewn defnydd cardiau rhodd o’i gymharu â’r llynedd. Yn ystod y cyfnod 
adrodd, cafwyd £17,277.70 o werthiannau cardiau rhodd a gwerth £12,175.94 o adbrynu 
cardiau rhodd.
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Gair o Gaerdydd Celfyddydau a Diwylliant: 
Arddangosfa PROUD

Ym mis Gorffennaf, lansiodd Caerdydd 
Am Byth Gair o Gaerdydd, llwybr cerdded 
hanesyddol rhyngweithiol sy’n cael ei bweru 
gan ddeallusrwydd artiffisial (AI). Mae’r 
atyniad rhad ac am ddim hwn, sy’n cael ei 
greu gan y cwmni technoleg Hello Lamp 
Post, yn caniatáu i ymwelwyr ddefnyddio eu 
ffôn clyfar i sganio codau QR sydd wedi’u 
gwasgaru o amgylch canol y ddinas a 
rhyngweithio â thywysydd teithiau rhithiol 
o’r enw Ceri sy’n rhannu ffeithiau, yn gofyn 
cwestiynau ac yn anfon lluniau, sain a 
fideo o’r lleoliadau penodol. Mae’r llwybr 
yn hyrwyddo hanes a diwylliant cyfoethog 
canol y ddinas gyda phwyntiau rhyngweithiol 
ar dirnodau eiconig fel Castell Caerdydd, 
Stadiwm Principality, a Cherflun Betty 
Campbell. Mae dwy daith ar wahân ar gael 
yn Gymraeg ac yn Saesneg ar gyfer oedolion 
a theuluoedd sydd â phlant dan 12 oed. 

Hyd yma, mae’r llwybr wedi cael 
1,832 o ryngweithiadau gan 509 
o ddefnyddwyr, sef y lefel uchaf 
o ymgysylltu ag unrhyw lwybr a 

ddatblygwyd gan Hello Lamp Post. 

I ddathlu mis Pride Cymru, a digwyddiad Pride 
Caerdydd ei hun sy’n cael ei gynnal ochr yn 
ochr ag ef am y tro cyntaf, bu Caerdydd Am 
Byth yn gweithio gydag arbenigwyr straeon 
llafar, Heard Storytelling, i osod 8 ‘portread 
byw’ o amgylch canol y ddinas. Roedd y 
lleoliadau a oedd yn cymryd rhan yn cynnwys 
Cymdeithas Adeiladu Sir Fynwy, LUSH Spa 
Caerdydd, a  The Morgan Quarter.

Roedd y portreadau hyn yn cynnwys pobl 
leol sy’n rhan o’r gymuned LGBTQIA+ a 
pherson sy’n agos atynt, partneriaid, brodyr 
a chwiorydd a ffrindiau. Gallai sylwedyddion 
sganio cod QR wrth ochr 
y ffotograffiaeth 
a gwrando ar 
straeon am yr 
hyn mae ‘pride’ 
yn ei olygu 
i’r bobl dan 
sylw. Cedwir 
y straeon hyn 
mewn archif 
ddigidol ar wefan 
Caerdydd Am Byth.

“Yng Nghymdeithas Adeiladu Sir Fynwy, 
rydym yn frwd ac yn ymroddedig i sicrhau 
ein bod yn creu diwylliant amrywiol a 
chynhwysol i’n cydweithwyr, ond hefyd yn 
cynrychioli ac yn cefnogi ein cymunedau 
a’n haelodau. Mae bod yn rhan o’r llwybr 
portreadau byw ar draws Caerdydd yn rhoi 
cyfle gwych i ni ddathlu’r straeon balch 
sy’n cael eu rhannu gan bobl o’r gymuned 
LGBTQIA+ .”   
Beverly Flood, Pennaeth Pobl Cymdeithas 
Adeiladu Sir Fynwy

24 miliwn wedi’u cyrraedd drwy sylw yn y wasg
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Mae Dinas yr Arcedau yn frand a gafodd ei 
greu gan Caerdydd Am Byth yn 2018 i roi 
hunaniaeth leol unigryw i Gaerdydd drwy 
hyrwyddo saith arcêd hanesyddol y ddinas 
a chwmnïau annibynnol unigryw. Eleni, 
fe wnaethom ganolbwyntio ar hyrwyddo 
drwy gydol y flwyddyn a oedd yn codi 
ymwybyddiaeth o frand ac yn cynyddu nifer 
yr ymwelwyr a’r gwariant ar gyfer busnesau.

Lansiwyd dwy daith gerdded newydd o 
amgylch Dinas yr Arcedau ym mis Gorffennaf, 
gan ychwanegu at yr hyn sydd gan Gaerdydd 
i’w gynnig i dwristiaid. Ychwanegodd Fogo’s 
Free Tours Taith Dinas yr Arcedau at ei raglen 
o deithiau tywys. Gan ganolbwyntio ar hanes 
cyfoethog y saith arcêd a Marchnad Caerdydd, 
mae’r daith ddwy awr yn cynnwys ffeithiau, 
straeon a lluniau diddorol o oes Fictoria hyd 
heddiw.

Dinas yr Arcedau

Derbyniodd Loving Welsh Food grant drwy’r 
Gronfa Dyhead Dinesig i ddatblygu Taith 
Blasu Dinas yr Arcedau. Gan weithio gyda 7 
busnes annibynnol gan gynnwys Waterloo 
Tea, Asador 44, a Wali’s Deli and Kaffeehaus, 
mae’r daith dywys yn galluogi ymwelwyr 
i gwrdd â chynhyrchwyr lleol, blasu bwyd 
blasus, a dysgu am hanes diddorol y ddinas. 
Fel rhan o’r ymgyrch hyrwyddo, cynigiodd Park 
Plaza Caerdydd, Hotel Indigo a Parador 44 
ostyngiad o 10% ar lety i unrhyw un sy’n mynd 
ar daith. Cynhaliwyd 30 o deithiau rhwng mis 
Gorffennaf a mis Tachwedd ac maent bellach 
yn rhan o’r rhestr o deithiau cerdded sydd ar 
gael yng nghanol dinas Caerdydd.

Teithiau Cerdded  
Dinas yr Arcedau
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Diwrnod Dinas yr Arcedau
Ddydd Sadwrn 18fed Tachwedd, roedd 
Caerdydd yn dathlu Diwrnod Dinas yr Arcedau 
gyda dros 110 o ddigwyddiadau, cynigion a 
gwobrau, gan gynnwys gêm fwrdd â thema Dinas 
yr Arcedau yn y Sgwâr Canolog. Chwaraeodd dros 
100 o aelodau’r cyhoedd y gêm am ddim i ennill 
gêm fwrdd Dinas yr Arcedau a gwobrau gwych a 
roddwyd gan fusnesau. Cafodd Caerdydd ei throi 
hefyd yn brofiad y gellir ei chwarae gyda 14 teils 
gêm wedi’u gwasgaru o amgylch canol y ddinas. 
Cafodd pobl eu hannog i godi llyfr chwarae o 
Dewi Sant a dod o hyd i’r 14, gan ateb cwestiynau 
ar hyd y ffordd.

O frandiau stryd fawr i siopau annibynnol lleol, 
aeth busnesau ar draws canol y ddinas i ysbryd 
Diwrnod Dinas yr Arcedau gan gynnal gemau 
yn y siop a chynnig gostyngiadau unigryw. 
I gefnogi busnesau i gynnal eu digwyddiadau 
eu hunain, cynigiodd Caerdydd Am Byth y 
cyfle i wneud cais am grant o hyd at £400 i 
gymryd rhan. Roedd y digwyddiadau a gafodd 
gyllid yn cynnwys noson gomedi yn Beyond 
Retro, dosbarth meistr surdoes gan Pettigrew 
Bakeries, dosbarth dawnsio bachata yn salon 
Constantinou, a thaith lleoliad Doctor Who 
answyddogol gan TV & Movie Store . 

Cafodd Diwrnod Dinas yr Arcedau ei hyrwyddo’n 
helaeth ledled Caerdydd, Bryste, Casnewydd ac 
Abertawe gyda byrddau hysbysebu, safleoedd 
posteri, hysbysebu am dâl, marchnata ar 
gyfryngau cymdeithasol, marchnata drwy 

ddylanwadwyr ac ymgyrch 
radio ar Capitol De Cymru. 
Roedd y gwaith hyrwyddo’n 
canolbwyntio ar gêm Dinas yr 
Arcedau, gyda’r wasg a dylanwadwyr yn cael gêm 
fwrdd gorfforol, a’r personoliaeth teledu, Wynne 
Evans, yn datgelu’r gêm fwrdd y diwrnod cynt.

Roedd y digwyddiad wedi rhoi hwb i nifer yr 

ymwelwyr mewn rhannau allweddol o’r ddinas, 
gyda chynnydd o 2.9% yn Ardal Morgan, a Dewi 
Sant yn gweld cynnydd o 5% o’i gymharu â 
2022. Yn wir, cofnodwyd bod 23% o holl ymwelwyr 
canol y ddinas wedi ymweld ag Ardal Morgan ar 
Ddiwrnod Dinas yr Arcedau. Roedd y cynnydd hwn 
yn cael ei deimlo gan fusnesau gydag 86% o’r rhai 
a holwyd yn dweud bod cynnydd wedi bod mewn 
cwsmeriaid a dwy ran o dair yn gweld cynnydd 
mewn gwerthiant. Ar ben hynny, dywedodd 
100% o’r holl fusnesau a holwyd y byddent 
yn cymryd rhan eto. Cafodd y digwyddiad 
dderbyniad cadarnhaol hefyd gan y cyhoedd, 
gyda 80% yn dweud bod eu profiad o Ddiwrnod 
Dinas yr Arcedau yn dda neu’n dda iawn, a 94% 
yn dweud y byddent yn mynd i ddigwyddiad 
arall ar Ddiwrnod Dinas yr Arcedau.
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Yr hyn a ddywedodd busnesau:

“Byddem wrth ein bodd yn bod yn rhan o bob 
digwyddiad wrth symud ymlaen, roedd fy staff wrth 
eu bodd ac roedd y diwrnod yn bleser iddyn nhw, 
sef yr awyrgylch rydw i ei eisiau yma’n rheolaidd.”  
Edward Simmons,  
Rheolwr Cyffredinol Swoon Gelato 

“Da iawn am fenter mor wych, roedd yr arcedau’n 
llawn bwrlwm, roedd awyrgylch mor anhygoel, 
gyda grŵp hyfryd o bobl yn dathlu’r arcedau. Aeth y 
brynsh siampên i lawr yn dda iawn ac roedden ni’n 
brysur iawn oherwydd nifer y bobl yn yr arcedau! 
Da iawn am wneud gwaith mor wych a gadael i ni 
gymryd rhan.” 
Amy Holmes, Perchennog Nighthawks 

“Roeddwn i eisiau diolch yn FAWR IAWN i chi, 
llongyfarchiadau a da iawn chi. Roedd y bwrlwm 
yn Arcêd y Castell yn anhygoel. Hwn oedd ein 
diwrnod prysuraf erioed (hyd yn oed o’i 
gymharu â diwrnodau rygbi!). Cawsom 
hefyd nifer o sylwadau gan bobl nad 
oeddent yn sylweddoli pa mor dda 
oedd Arcêd y Castell a faint o newid a 
fu mewn tenantiaid. Gwaith anhygoel a 
thenantiaid diolchgar yma.”  
David Le Masurier, Perchennog Pettigrew 
Bakeries

Adborth Busnesau am  
Ddiwrnod Dinas yr Arcedau
Byddai 100% yn cymryd rhan yn Niwrnod 
Dinas yr Arcedau eto
Dywedodd 90% fod Diwrnod Dinas yr 
Arcedau wedi cael effaith gadarnhaol ar 
nifer yr ymwelwyr
86% wedi gweld cynnydd mewn 
cwsmeriaid
66% wedi gweld cynnydd mewn 
gwerthiant
Roedd 81% yn fodlon neu’n fodlon iawn 
â’r digwyddiad

Ystadegau Marchnata  
Diwrnod Dinas yr Arcedau
Cyfanswm cyrhaeddiad yr ymgyrch: 48.9 
miliwn

417,100 o argraffiadau ar gyfryngau 
cymdeithasol

213,000 o ymgysylltiadau ar 
gyfryngau cymdeithasol

Cyrhaeddiad o 2.6 miliwn o 
hysbysebion y tu allan i’r cartref

44 miliwn o gyfleoedd i weld

12 partneriaeth dylanwadwyr

Adborth Cynulleidfa am 
Ddiwrnod Dinas yr Arcedau
Roedd 98% yn dweud bod eu profiad o 
Gaerdydd yn dda neu’n dda iawn 

Dywedodd 83% mai Diwrnod Dinas yr 
Arcedau oedd eu prif reswm dros ymweld 
â Chaerdydd

Roedd 80% yn ymwybodol bod Diwrnod 
Dinas yr Arcedau yn digwydd y diwrnod 
hwnnw

Cymerodd 74% o’r rhai a holwyd ran 
mewn digwyddiad ar Ddiwrnod Dinas yr 
Arcedau

Roedd 80% yn dweud bod Diwrnod Dinas 
yr Arcedau yn dda neu’n dda iawn

Byddai 94% yn mynd i ddigwyddiad arall 
ar Ddiwrnod Dinas yr Arcedau

Gwobrau a Chydnabyddiaeth
Llwyddodd Dinas yr Arcedau i gael mwy o 
ymwybyddiaeth a chydnabyddiaeth eleni. Enillodd 
Wythnos Dinas yr Arcedau wobr Digwyddiad 
Bywyd Caerdydd, a chafodd Dinas yr Arcedau ei 
rhoi ar y rhestr fer gan City Nation Place ar gyfer 
gwobr y Fenter Creu Lleoedd Orau ochr yn ochr 
â chyrchfannau cenedlaethol a rhyngwladol fel 
Chicago, Ottawa, Leeds, a Brixton. Cyhoeddwyd 
astudiaeth achos ar Ddinas yr Arcedau gan y 
Sefydliad Rheoli Lleoedd fel rhan o’u Tasglu’r Stryd 
Fawr sy’n rhannu arferion gorau yn y diwydiant 
marchnata lleoedd. Cyflwynwyd Dinas yr Arcedau 
hefyd i fyfyrwyr marchnata BSc ym Mhrifysgol 
Caerdydd a Phrifysgol Middlesex fel enghraifft o 
farchnata lleoedd yn ymarferol.
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Cronfa Strydoedd 
Mwy Diogel
Yn 2022, llwyddodd Caerdydd Am Byth 
mewn partneriaeth â Phartneriaeth 
Diogelwch Cymunedol Caerdydd i wneud 
cais am £750,000 tuag at fentrau diogelwch 
cyhoeddus gyda phwyslais penodol ar 
leihau trais yn erbyn menywod a merched. 

Cyflwynodd Caerdydd Am Byth £93,000 o 
gyllid a rhoddodd gyngor a chefnogaeth ar 
gyfer y prosiectau canlynol:

Staff Diogelu Clybiau a Bariau

Mae’r Tîm Diogelwch Clybiau yn rhaglen beilot 
lle mae cyllid ar gael i safleoedd economi 
nos i ddarparu staff diogelu sy’n gyfrifol 
am ddiogelwch a lles cwsmeriaid. Bydd y 
Tîm Diogelwch Clybiau yn gwisgo gwisg y 
gellir ei adnabod ac yn cael hyfforddiant 
ymwybyddiaeth o ddiogelwch a bregusrwydd. 
Mae Caerdydd Am Byth wedi comisiynu a 
chyflwyno pecyn hyfforddi pwrpasol a bydd yn 
neilltuo staff i’r rôl hon mewn partneriaeth â 
Fforwm Nos Caerdydd yn 2024.

Cyflawni
Caerdydd yn erbyn 

Troseddau Busnes
Penododd Caerdydd yn 
erbyn Troseddau Busnes 
(CABC),Partneriaeth Lleihau 
Troseddau Busnes Caerdydd, 
Cliff Vanstone yn Gadeirydd ym 

mis Chwefror 2023 yn lle Rory 
Fleming. Daw Cliff Vanstone â 

phrofiad helaeth i’r rôl, 
gan weithio gyda John 

Lewis & Partners 
am 29 mlynedd ac 
eistedd ar Fwrdd 
Cyfarwyddwyr 

Caerdydd Am Byth fel Is-gadeirydd. Mae Cliff 
yn awyddus i ychwanegu cynrychiolwyr o 
fusnesau annibynnol at y Bwrdd Rheoli ac mae 
wedi cwrdd ag uwch swyddogion yr heddlu i 
siarad am y buddsoddiad o £1,000,000 gan 
adwerthwyr mawr ledled y DU dan Ymgyrch 
Pegasus drwy’r Swyddfa Gartref i dargedu 
lladrad adwerthu. 

Mae rhwydwaith radio CityNet yn parhau 
i dyfu gyda 244 o danysgrifwyr ac mae’n 
un o’r ychydig gynlluniau yn y DU lle mae 
heddwas yn monitro’r radio 24/7. Eleni, mae 
CABC wedi croesawu Greggs, River Island a 
TK Maxx i SentrySIS, rhaglen digwyddiad a 
gwybodaeth gyda Heddlu Trafnidiaeth De 
Cymru a Phrydain. Yn 2024, mae cynlluniau i 
lofnodi Cytundeb Rhannu Gwybodaeth gyda 
Chyngor Caerdydd, gan gynyddu dylanwad y 
rhwydwaith.
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Ymchwil i Ddiogelwch Gyda’r Nos 
LGBTQ+  Canol y Ddinas
Roedd y consortiwm o bartneriaid a oedd yn 
rhan o’r cais am Strydoedd Mwy Diogel yn 
awyddus i gyflwyno prosiect i gefnogi profiad 
pobl LGBTQ+  yng Nghaerdydd. Fodd bynnag, 
ychydig o ddata lleol sydd ar gael ynghylch 
profiad penodol y grŵp hwn. Felly, cytunodd 
Caerdydd Am Byth i arwain ymchwil i archwilio 
profiadau a theimladau’r gymuned LGBTQ+  
mewn perthynas â diogelwch personol yng 
nghanol y ddinas. Bydd y canfyddiadau’n cael 
eu defnyddio i gynhyrchu cynllun gweithredu i 
sbarduno newid ystyrlon. 

Cynllun Cael Gwared ar 
Graffiti 
Defnyddiwyd Cyllid Strydoedd Mwy 
Diogel i brynu camera teledu cylch 
cyfyng symudol i’w ddefnyddio mewn 
mannau lle ceir llawer o graffiti er 
mwyn canfod ac erlyn troseddwyr. 
Mae Heddlu De Cymru Caerdydd a’r 
Fro hefyd wedi penodi Prif Arolygydd 
fel arweinydd ar gyfer lleihau graffiti 
a PCSO o fewn tîm cymdogaeth 
canol y ddinas 
sydd â chyfrifoldeb 
gweithredol dros 
gofnodi ac ymchwilio 
i droseddau o 
ddydd i ddydd dan 
oruchwyliaeth Rhingyll 
y gymdogaeth. Mae 
defnyddio’r camerâu 
graffiti symudol wedi 
arwain at ostyngiad 
amlwg mewn graffiti 
mewn mannau 
problemus. 
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Achrediad Baner Borffor
Arweiniodd Caerdydd Am Byth yr adnewyddiad dros dro ar 
gyfer achrediad Baner Borffor Caerdydd, sy’n gynllun sy’n 
cydnabod rheolaeth ragorol yng nghanol y ddinas gyda’r 
nos, yn debyg i’r Faner Las ar gyfer traethau a’r Faner Werdd 
ar gyfer parciau. Dan arweiniad y Gymdeithas Rheoli Trefi a 
Dinasoedd (ATCM), mae Caerdydd wedi dal yr achrediad ers 
2019. Mae Caerdydd Am Byth yn aros am benderfyniad gan 
Banel y Faner Borffor ond yn disgwyl canlyniad cadarnhaol a 
fydd yn paratoi’r bartneriaeth ar gyfer asesiad llawn ym mis 
Hydref 2024.

Trwyddedu Savi
Mae’r Cynllun Trwyddedu Diogelwch a Bregusrwydd (Trwyddedu 
SAVI) yn adnodd hunanasesu sydd wedi’i ddylunio i helpu safleoedd 
trwyddedig i ddarparu amgylchedd mwy diogel i’w rheolwyr, staff, 
cwsmeriaid a chymunedau lleol. Fe’i datblygwyd ar gais y Swyddfa 
Gartref ac fe’i cefnogir gan Gyngor Cenedlaethol Prif Swyddogion 
yr Heddlu. Mae Caerdydd Am Byth wedi darparu cyllid i 24 o 
safleoedd trwyddedig i ymgymryd â’r achrediad. Mae 14 safle 
wedi’u hachredu’n llawn ac mae’r 10 sy’n weddill yn gweithio tuag at 
eu hachredu.  

Siarter Diogelwch Menywod Caerdydd
Mae Caerdydd yn ddinas ddiogel, ond mae gormod o 
fenywod yn teimlo’n anniogel wrth deithio, gweithio 
neu fynd allan yn y nos. Wedi’i ysbrydoli gan Siarter 
Diogelwch Nos Llundain, lansiodd Caerdydd Am Byth 
Siarter Diogelwch Menywod Caerdydd, siarter 24/7 
gyntaf y DU, gyda’r nod o wella diogelwch menywod 
yn ystod y dydd yn ogystal ag yn y nos. Mae Siarter 
Diogelwch Menywod, a ddatblygwyd gan y Rhwydwaith 
Diogelwch Menywod, a lansiwyd yn 2021, yn cynnwys 
saith ymrwymiad a fydd yn cefnogi busnesau i greu 
diwylliant dim goddefgarwch o ran aflonyddu rhywiol 
mewn gweithleoedd a mannau cyhoeddus ledled 
Caerdydd. Mae rhagor o wybodaeth, gan gynnwys 
pecyn cymorth i fusnesau, ar gael yn  
www.forasafercardiff.com

Economi’r Nos

25ADRODDIAD BLYNYDDOL

https://forasafercardiff.com


Mae’r Tîm Ymgysylltu â Busnesau wedi parhau i 
feithrin cysylltiadau cryf â’r rheini sy’n talu’r lefi 
ar draws y sectorau manwerthu, lletygarwch, 
economi’r nos a gwasanaethau proffesiynol. 
Fel y cyswllt allweddol rhwng Caerdydd Am 
Byth a’r busnesau sy’n ein hariannu, mae’r 
tîm wedi bod yn ymgysylltu’n rhagweithiol ag 
aelodau drwy ymweliadau busnes rheolaidd, 
cyfarfodydd, digwyddiadau rhwydweithio, a 
chyfathrebu wedi’i deilwra. Yn ogystal, mae 
cyflwyno digwyddiadau galw heibio penodol 
i’r sector a phop-yps mewn swyddfeydd mawr 
wedi helpu i gyrraedd aelodau sydd wedi 
ymddieithrio. O ganlyniad, mae nifer y bobl 
sy’n talu’r lefi wedi cynyddu 31% dros y 12 mis 
diwethaf. 

Os hoffech chi gysylltu â’r Tîm Ymgysylltu 
Busnes i drafod sut y gallwch chi gael y gorau 
o’ch aelodaeth e-bostiwch  
info@forcardiff.com 

“Mae gweithio gyda Caerdydd Am Byth dros 
y flwyddyn ddiwethaf wedi bod mor fuddiol 
i’n busnes mewn sawl ffordd, fel rhwydwaith 
cymorth gwych mewn mwy o ffyrdd nag y 
gallem fod wedi’i ddychmygu. Mae’r cyfle 
i gymryd rhan mewn digwyddiadau lleol 
fel Diwrnod Dinas yr Arcedau a brecwastau 
rhwydweithio wedi gwneud i ni deimlo’n 
rhan o’r gymuned ac wedi ein helpu i feithrin 
cysylltiadau â busnesau eraill. Mae’r cyrsiau 
rhad ac am ddim sy’n cael eu cynnig hefyd wedi 
bod yn amhrisiadwy i ni ac i’n tîm.”  
Ella Lucock – Bill’s Caerdydd Canolog

“Roedd y cyfle i rwydweithio yn amhrisiadwy; 
dim ond at ryw bwynt y mae cyfryngau 
cymdeithasol a negeseuon e-bost yn gallu 
mynd â chi felly mae cael digwyddiad wyneb 
yn wyneb lle gall pobl o wahanol ddiwydiannau 
a chefndiroedd gwrdd a rhannu syniadau yn 
rhywbeth na allwch roi pris arno.” mynychwr 
mewn digwyddiad busnes Caerdydd Am Byth

Ymgysylltu â Busnesau
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CAP – Partneriaeth Alcohol  
Cymunedol

Mae Caerdydd Am Byth yn aelodau sefydlol 
o Bartneriaeth Alcohol Cymunedol Caerdydd 
(CAP) a enillodd ‘CAP y Flwyddyn’ unwaith eto 
am ei gwaith yn lleihau niwed sy’n gysylltiedig 
ag alcohol i bobl ifanc 17-25 oed, yn enwedig 
ym mhoblogaeth myfyrwyr Caerdydd. 

Cynllun Interniaeth i Fyfyrwyr
Gan weithio mewn partneriaeth â Thîm Dyfodol 
Myfyrwyr ym Mhrifysgol Caerdydd, eleni cyflwynwyd 
ein cynllun interniaeth yn llwyddiannus gyda’r nod o 
adeiladu pontydd rhwng gweithlu talentog y dyfodol 
sy’n astudio ar hyn o bryd ym Mhrifysgol Caerdydd 
a chyflogwyr canol y ddinas. Mae’r cynllun yn cynnig 
cyllid rhannol i fusnesau yng Nghaerdydd i gyflogi 
myfyriwr o Brifysgol Caerdydd ar gyfer interniaeth 
wyth wythnos i ennill profiad gwerthfawr yn y 
diwydiant. Cafodd wyth o fyfyrwyr eu lleoli mewn saith o fusnesau sy’n aelodau mewn rolau mor 
amrywiol â chyllid, digwyddiadau a gweinyddu. Mae un o’r myfyrwyr a leolir wedi mynd i rôl amser 
llawn gyda’r busnes.

“Rydw i wedi gwerthfawrogi fy mhrofiad o interniaeth yn fawr ac rydw i’n gallu dychmygu dyfodol 
posibl ym maes gweinyddu. Mae gweithio gyda The Wallich wedi bod yn bleser; roedd eu derbyniad 
cynnes a’u cymorth diwyro yn ystod fy nghyfnod dysgu yn wirioneddol ganmoladwy. Rwyf hefyd yn 
ddiolchgar iawn am y cyllid a ddarparwyd gan Caerdydd Am Byth. Eu cefnogaeth nhw sydd wedi fy 
ngalluogi i fanteisio ar y cyfle anhygoel hwn.”  Laura Hickey, Intern yn The Wallich

Partneriaeth Digwyddiadau 
Busnes Caerdydd (CBEP) 
Mae Caerdydd Am Byth yn parhau i gefnogi’r 
bartneriaeth hon rhwng Cyngor Caerdydd, 
Cymdeithas Gwestywyr Caerdydd, a lleoliadau 
Caerdydd i ddenu digwyddiadau busnes drwy 
hyrwyddo a marchnata Caerdydd fel cyrchfan 
digwyddiadau busnes. Mae hyn wedi cynnwys 
mynd i ddigwyddiadau masnach rhyngwladol, 
cynnal ymgyrch profiad i gynadleddwyr, 
cynnal ymchwil i gael gwell dealltwriaeth o’r 
sector, a chefnogi lleoliadau a llety i sicrhau’r 
digwyddiadau hyn. 

Cymdeithas Gwestywyr Caerdydd 
Mae Caerdydd Am Byth yn falch iawn o fod 
wedi datblygu ein perthynas â Chymdeithas 
Gwestywyr Caerdydd eleni drwy eu cefnogi 
i drefnu cyfarfodydd a chymryd cofnodion 
yn ogystal â rhoi mwy o lais i randdeiliaid 
allweddol i hyrwyddo ymhellach y gwaith da y 
maent yn ei wneud ar gyfer y sector a chanol y 
ddinas. 

Iris Prize Intern

Gweithio mewn Partneriaeth
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I Mewn i Waith – Ffeiriau Recriwtio 
Yn 2021, rhannodd ein haelodau adborth ar yr heriau 
recriwtio roedden nhw’n eu hwynebu ar ôl y pandemig. 
I gefnogi busnesau gyda’r mater hwn, dechreuodd 
Caerdydd Am Byth weithio’n agos gyda Gwasanaeth 
Cyngor I Mewn i Waith Cyngor Caerdydd i hyrwyddo 
eu ffeiriau recriwtio yng nghanol dinas Caerdydd. 
Cynhaliwyd tair ffair recriwtio yn ystod y cyfnod adrodd 
mewn cydweithrediad â Chyngor Ffoaduriaid Cymru, 
yr Adran Gwaith a Phensiynau, a Scope. Daeth nifer 
dda i’r digwyddiadau, gyda llawer o fusnesau’n llwyddo 
i lenwi swyddi. Ym mis Ionawr 2022, roedd tua 1,300 
o geiswyr gwaith yn bresennol, a chafodd 1,000 o 
geisiadau am swyddi eu cwblhau.

“ Mae’r bartneriaeth rhwng tîm Cyswllt Cyflogwyr Gwasanaeth I Mewn i Waith Cyngor Caerdydd 
a Caerdydd Am Byth wedi bod yn hynod o fuddiol. Drwy’r cydweithio hwn, mae’r tîm wedi sefydlu 
cysylltiadau cryf gyda chyflogwyr yn Ninas Caerdydd, sy’n hanfodol yn eu hymdrechion i gynorthwyo 
ceiswyr gwaith i ddod o hyd i waith. 

Yn ogystal, mae Caerdydd Am Byth yn darparu gwybodaeth werthfawr am y farchnad ynghylch 
cyflogwyr newydd yn y ddinas ac yn hwyluso cyflwyniadau, sydd wedi bod yn amhrisiadwy i I Mewn 
i Waith. Mae’r tîm yn ddiolchgar am gefnogaeth Caerdydd Am Byth ac yn edrych ymlaen at barhau 
â’r bartneriaeth hon, yn ogystal ag ehangu cysylltiadau â chyflogwyr lleol i wella eu galluoedd 
cymorth recriwtio ymhellach.”  Clare Humphreys, Swyddog Cyswllt Cyflogwyr, Gwasanaeth 
Cynghori I Mewn i Waith Service.

Grŵp Cydnerthedd y Sgwâr 
Canolog 

Mae Grŵp Cydnerthedd y Sgwâr Canolog 
yn parhau i gyfarfod i ddiogelu busnesau 
yn y lleoliad eiconig hwn. Cynhaliodd y 
grŵp ymarfer cynllunio at argyfyngau 
yn Stadiwm Principality yn ystod yr 
haf, ac mae ganddo amserlen lawn 
yn 2024 lle bydd yn paratoi ar gyfer 
cyflwyno Cyfraith Martyn ac yn cysoni 
ei gynlluniau parhad busnes. Croesawyd 
Legal and General i’r grŵp ar ôl iddynt 
symud i’r Sgwâr Canolog a bydd agor yr 
orsaf fysiau newydd yn 2024 hefyd yn 
dod â rhanddeiliaid newydd i’r grŵp.

Gweithio mewn Partneriaeth
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Canolfan Seibergadernid Cymru 
(WCRC) 

Mae Canolfan Seibergadernid Cymru (WCRC) 
yn helpu microfusnesau yng Nghymru, 
busnesau bach, busnesau bach a chanolig, 
elusennau a sefydliadau trydydd sector eraill 
i feithrin, cynnal a chynyddu ymwybyddiaeth 
o seiberddiogelwch. Mae ymwybyddiaeth o 
seiberddiogelwch yn sicrhau gwell amddiffyniad 
rhag bygythiad real iawn seiberdroseddu 
sy’n gysylltiedig â’r rhyngrwyd. Mae Rheolwr 
Gostwng Troseddu yn erbyn Busnesau Caerdydd 
Am Byth ar banel cynghori WCRC ac mae gan 
Caerdydd Am Byth Aelodaeth Llysgennad 
Cymunedol. Fel rhan o’r bartneriaeth, mae 
Caerdydd Am Byth yn helpu WCRC i hyrwyddo 
arferion seibergadernid effeithiol i’n haelodau, 
gan gynnwys gostyngiadau unigryw ar gyfer 
pecynnau hyfforddi WCRC a chyflwyniad 
i seibergadernid yn ein cwrs hyfforddi 
Ymwybyddiaeth o Derfysgaeth.

Cyfarfodydd Gweithredol Cyngor 
Caerdydd  

Mae Caerdydd Am Byth yn parhau i weithio’n 
agos gyda Chyngor Caerdydd, gan fynychu 
cyfarfodydd gweithredol wythnosol gyda 
Rheolwr Canol y Ddinas, Rheolwr Tîm 
Wardeniaid a Heddlu De Cymru yn ogystal 
â chyfarfodydd bob pythefnos gyda thimau 
datblygu economaidd a marchnata Cyngor 
Caerdydd. Mae’r cyfarfodydd hyn yn caniatáu 
i Caerdydd Am Byth gael ei friffio ar faterion 
gweithredol a sicrhau bod lleisiau busnesau’n 
cael eu clywed.

Fforwm Trwyddedau Caerdydd 
Mae Caerdydd Am Byth yn parhau i weithio 
mewn partneriaeth â Fforwm Trwyddedau 
Caerdydd sy’n rhanddeiliaid allweddol yn yr 
achrediad Baner Borffor ar gyfer Caerdydd a’i 
Gadeirydd yw’r unigolyn a enwir sy’n cyflwyno’r 
cais blynyddol i Gymdeithas Rheolwyr Trefi a 
Dinasoedd. Mae’r fforwm yn wynebu cyfnod o 
newid a fydd yn ehangu ei gynrychiolaeth ac yn 
ymestyn ei effaith i fwy o leoliadau trwyddedig.

Coleg Caerdydd a’r Fro – Academi 
Arlwyo a Lletygarwch

I gefnogi busnesau lletygarwch ymhellach gyda 
recriwtio, darparodd Caerdydd Am Byth gyllid i 
Goleg Caerdydd a’r Fro i greu ‘cronfa rhwystrau’ 
ar gyfer eu Hacademi Arlwyo a Lletygarwch.

Mae’r gronfa hon yn caniatáu i fyfyrwyr dalu 
costau cludiant neu ofal plant, a thrwy hynny 
gael gwared ar unrhyw rwystrau rhag mynediad. 
Mae’r cwrs a ariennir yn llawn wedi’i gynllunio 
i fod yn llwybr carlam i’r diwydiant arlwyo a 
lletygarwch. Gan weithio mewn partneriaeth 
â chyflogwyr Caerdydd, mae graddedigion y 
cwrs hwn yn sicr o gael cyfweliad gyda lleoliad 
lletygarwch. 

Gweithio mewn Partneriaeth
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Dinas Cydraddoldeb 
Ym mis Mai, datgelodd Caerdydd Am Byth 
ei gynllun i wneud Caerdydd y Ddinas 
Gydraddoldeb gyntaf drwy ymgorffori 
cydraddoldeb ac amrywiaeth yn ddiwylliannol 
mewn arferion gwaith ar draws y ddinas 
a chefnogi camau gweithredu tuag at 
newidiadau ehangach mewn polisi, cynllunio 
a’r amgylchfyd cyhoeddus. Cafodd prosiect y 
Ddinas Gydraddoldeb ei lansio’n swyddogol 
yng Nghanolfan Bywyd Myfyrwyr Prifysgol 
Caerdydd gyda’r prif siaradwr, Bernie 
Davies, awdur a chynghorydd cydraddoldeb, 
amrywiaeth a chynhwysiant (EDI), sydd wedi 
ennill gwobrau, yn cyflwyno sgwrs ar ‘Allyship in 
the Workplace’. 

Gall busnesau wneud ymrwymiad i Ddinas 
Cydraddoldeb ar www.equalitycitycardiff.
co.uk a dechrau ar eu taith i gael statws 
Dinas Cydraddoldeb. I gefnogi busnesau, 
mae Caerdydd Am Byth wedi darparu 
cyrsiau hyfforddi rhad ac am ddim ym maes 
Ymwybyddiaeth o Hil gyda No Boundaries 

Training & Consultancy, Cyflwyniad i 
Gynghreiriaeth gyda Stonewall Cymru 
a Chynhwysiant  LGBTQ+ ar gyfer Uwch 
Arweinwyr gyda Stonewall Cymru. Techniquest 
yw’r busnes cyntaf i ennill statws Dinas 
Gydraddoldeb gyda nifer o fusnesau eraill yn 
gweithio tuag at statws swyddogol.

“Rwy’n argymell yn fawr sesiynau hyfforddi 
rhad ac am ddim Caerdydd Am Byth ar 
Gynhwysiant LGBTQ+ ac Ymwybyddiaeth o Hil 
gyda Stonewall Cymru a No Boundaries Training. 
Mae’n bwysig bod busnesau ac unigolion yn 
datblygu dealltwriaeth ddyfnach o brofiadau 
bywyd pobl o bob cefndir er mwyn mynd ati i 
greu gweithleoedd mwy cynhwysol. ”  
Richard  Stephens-Knott   
St David’s Dewi Sant Cardiff  (Landsec)

CARDIFF

EQUALITY

 Cynrychioli

Dinas 
Cydraddoldeb 
siaradwr gwadd, 
Bernie Davies
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Cronfa Uchelgais Dinas 
Mae’r Gronfa Uchelgais Dinas, a lansiwyd 
ym mis Ebrill 2022, yn gyfle i bobl, busnesau 
a sefydliadau sydd â syniad sy’n cyd-fynd â 
nodau Caerdydd Am Byth i gael gafael ar gyllid 
a sicrhau bod eu prosiectau’n dod yn fyw. Mae 
hefyd yn darparu dyraniad tryloyw a strategol 
ar gyfer cronfa ariannu allanol Caerdydd. Eleni, 
dyrannwyd £50,000 o gyllid i amrywiaeth 
o brosiectau ac mae Caerdydd Am Byth yn 
parhau i weithio gyda phrosiectau a ariannwyd 
mewn blynyddoedd blaenorol. 

Prosiectau a Ariannwyd eleni:

Guerilla Galleries gan Pallet Arts: Mae 
Guerilla Galleries yn gwneud defnydd creadigol 
o ffenestri gwag ar draws canol y ddinas drwy 
ddarparu llwyfan i arddangos, ac yn bwysig 
iawn, gwerthu, gwaith artistiaid lleol.

Taith Blasus Dinas yr Arcedau gan Loving 
Loving Welsh Food: Mae’r daith gerdded hon, 
sydd newydd ei lansio ac sy’n cael ei harwain 
gan fwyd, yn ychwanegu at arlwy twristiaid y 
ddinas ac yn ymestyn brand Dinas yr Arcedau. 
Mae’r daith, sy’n cael ei chynnig yn Gymraeg 
ac yn Saesneg, yn cyflwyno’r cyfranogwyr i 
amrywiaeth eang o fusnesau, gan gynnwys 
Wally’s Deli a Bar 44. 

“ Fe wnes i archebu lle i fy mhartner a minnau 
ar y daith hon fel anrheg pen-blwydd iddo, ac 
rydyn ni mor falch fy mod i wedi gwneud hynny. 
Dyma’r ffordd berffaith o dreulio diwrnod yng 
Nghaerdydd. Dyma rai o safleoedd bwyd gorau’r 
ddinas, ynghyd â thaith dywys o amgylch rhai 
o dirnodau gorau Caerdydd. Mae gwybodaeth 
Sian am fwyd o Gymru a lleoliadau bwyd 
Caerdydd yn wych ac roedd yn bleser cwrdd â’n 
cyd-deithwyr. Rwy’n dod o Gaerdydd ond rwy’n 
dal i ddysgu llawer am y ddinas ar hyd y ffordd, 
ac ar ôl symud ychydig ymhellach i ffwrdd roedd 
yn gyfle i ailddarganfod fy ninas gartref arbennig 
iawn! ” adolygiad o Loving Welsh Food
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Theatr Taking Flight: Gyda chefnogaeth 
gan y Gronfa Dyhead Dinesig, daeth theatr 
Taking Flight â chyfres o weithdai am ddim i 
ganol y ddinas, yn benodol i Amgueddfa Stori 
Caerdydd, gan ddod â dros 850 o bobl ifanc i’r 
ddinas.

Arddangosfa Gerddoriaeth Ieuenctid 
Uchelgais DIFF gan Anthem Cymru: Roedd 
Arddangosfa Gerddoriaeth Ieuenctid Uchelgais 
DIFF yn gyfres o ddigwyddiadau cerddoriaeth 
fyw ar gyfer cynulleidfaoedd dan oed sy’n 
cynnal digwyddiadau mewn amrywiaeth 
o leoliadau i aelodau, gan gynnwys Clwb 
Ifor Bach a Neuadd Dewi Sant. Roedd y 
digwyddiadau’n croesawu 252 o gefnogwyr 
cerddoriaeth ifanc ac yn llwyfannu 30 o 
fandiau ac artistiaid ifanc.

Tafwyl: Roedd cefnogaeth gan y Gronfa 
Dyhead Dinesig yn caniatáu i ŵyl Tafwyl, a 
gynhaliwyd ar 15 ac 16 Gorffennaf, ehangu y 
tu hwnt i safle’r ŵyl ym Mharc Bute ac i ganol 
y ddinas gyda pherfformiadau byw ar y stryd 
gan artistiaid gan gynnwys Wonderbrass a 
Mared Williams.
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Meta vs Life gan Hijinx 
Theatre: Defnyddiwyd 
cyllid gan Dyhead Dinesig 
a ddarparwyd i Theatr 
Hijinx i ddenu grant 
ychwanegol o £50,000 
gan Gyngor Celfyddydau 
Cymru sy’n cael ei 
fuddsoddi yn y profiad 
theatr hwn sy’n digwydd 
ar yr un pryd yng nghanol 
y ddinas ac ar-lein. Mae’n 
berfformiad ymdrwythol 
yn rhannol, ystafell 
ddianc yn rhannol, dirgelwch llofruddiaeth yn 
rhannol, a gall y gynulleidfa ddewis chwarae 
fel helwyr ysbrydion (wyneb yn wyneb) neu’r 
diweddar ymadawedig (ar-lein). Mae’r 
perfformiad hwn yn cael ei gynnal o 26 Ionawr 
i 17 Chwefror a bydd y canlyniadau’n cael eu 
hadrodd yn adroddiad blynyddol y flwyddyn 
nesaf.

Cylchgrawn Radar: Mae cyllid gan Dyhead 
Dinesig yn helpu Radar i drawsnewid i fodel 
sy’n fwy cynaliadwy yn ariannol a fydd 
yn caniatáu i’r llwyfan print hwn ehangu 
ei gyrhaeddiad gan hyrwyddo busnesau 
annibynnol lleol yn ogystal â sîn celfyddydau a 
diwylliant fywiog Caerdydd.

Canllaw Anabledd Dysgu i Fusnesau mewn 
partneriaeth â Pobl yn Gyntaf Caerdydd: 
Defnyddiwyd cyllid y Dyhead Dinesig i 
ddatblygu’r prosiect hwn a fydd yn helpu 
busnesau sy’n wynebu defnyddwyr yng 
nghanol y ddinas i fod yn fwy hygyrch i bobl 
ag anableddau dysgu. Mae cam ymchwil y 
prosiect hwn yn dal i fynd rhagddo a bydd y 
canlyniadau’n cael eu hadrodd yn adroddiad 
blynyddol y flwyddyn nesaf.

GALVANISE! Llwybr Cyfryngau ‘Get talking’ 
gan HelpU: Defnyddiwyd cyllid y Dyhead 
Dinesig eleni i ddatblygu’r prosiect celf 
gyhoeddus hwn a fydd yn cael ei gyflwyno 
yn y flwyddyn i ddod. Bydd y prosiect 

ffotograffiaeth hwn yn 
cael ei gyflwyno mewn 
partneriaeth â John Lewis.

Ding! Teithiau Beicio 
Caerdydd: Mae cyllid 
Dyhead Dinesig yn cefnogi’r 
gwaith o sefydlu’r darparwr 
teithiau beicio amlieithog 
hwn a fydd yn cael ei lansio 
i’r cyhoedd yn 2024. Yn 
benodol, defnyddiwyd cyllid 
i dalu am gostau prynu 
beiciau ail law. Bydd rhagor 
o wybodaeth am y teithiau 

sydd ar y gweill ar gael cyn bo hir.

Ariannwyd Pasbort Gwin Caerdydd gan 
don gychwynnol y Gronfa Dyhead Dinesig 
a derbyniodd gyllid ychwanegol eleni i 
helpu’r prosiect i symud ymlaen tuag at 
gynaliadwyedd ariannol. Hyd yma, mae 
Pasbort Gwin Caerdydd wedi dychwelyd 
ymhell dros £35,000 i fwytai a bariau yn ardal 

Caerdydd Am Byth, sy’n llawer mwy na lefel y 
gefnogaeth a ddarparwyd gan Caerdydd Am 
Byth.
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Mae lefi’r AGB, sef ein prif 
ffynhonnell incwm, yn cael ei 
chasglu gan Gyngor Caerdydd 
yn unol â Rheoliadau Ardaloedd 
Gwella Busnes (Cymru) 2005 a’i 
throsglwyddo’n llawn i Caerdydd 
Am Byth ar ôl ei derbyn. 

Ar gyfer y cyfnod rhwng Rhagfyr 2022 a 
Thachwedd 2023, cyfanswm y rhwymedigaeth 
ar gyfer lefi’r AGB oedd £1,413,923 ac mae’r 
ffigurau diwedd blwyddyn yn dangos cyfradd 
gasglu o 95% gyda rhywfaint o gasglu hwyr 
ychwanegol i’w ddisgwyl o hyd.

Dros y 12 mis diwethaf, mae 
Caerdydd Am Byth wedi sicrhau 
£150,551.68 yn ychwanegol i ategu 
ein hincwm lefi. 

Mae’r incwm ychwanegol hwn wedi cynyddu 
ein capasiti cyllidebol o fwy na 10%. Mae dros 
50% o’r arian a wariwyd gan Caerdydd Am 
Byth eleni wedi cael ei ddychwelyd yn syth i 
economi Caerdydd drwy wariant gyda phobl a 
sefydliadau yn y ddinas.

Bydd manylion ein cyfrifon blynyddol 
llawn ar gael yn Nhŷ’r Cwmnïau ac ar ein 
gwefan www.forcardiff.com/for-cardiff-
businessdownloads/ os hoffech weld 
adlewyrchiad mwy manwl ac amserol o 
gyfrifon Caerdydd Am Byth. 

Trosolwg Ariannol

34 CAERDYDD AM BYTH



Ffigyrau 

HOT RED
C0 M95 Y50 K0
R229 G35 B85 
HEX #E52355

DEEP BLUE
C100 M95 Y50 K0

R46 G50 B92 
HEX #2E325C

SKY BLUE
C100 M0 Y0 K0
R25 G155 B216 
HEX #199BD8

SUNNY YELLOW
C0 M20 Y100 K0
R205 G203 B0 
HEX #FFCB00

Christmas - £150,000
The Card - £10,834.48

City of Arcades - £82,763.75
Environmental Projects - £8,724.83

FOR Cardi� Events - £29,213.14
Gift Card - £11,801.15

Hanging Baskets - £31,180.83
Public art - £21,605.14
Safe Places - £13,540

Other costs inc. salaries - £234,426.60

CYNRYCHIOLI 

CYFLAWNI 

GWEINYDDOL

GWELLA  

HOT RED
C0 M95 Y50 K0
R229 G35 B85 
HEX #E52355

DEEP BLUE
C100 M95 Y50 K0

R46 G50 B92 
HEX #2E325C

SKY BLUE
C100 M0 Y0 K0
R25 G155 B216 
HEX #199BD8

SUNNY YELLOW
C0 M20 Y100 K0
R205 G203 B0 
HEX #FFCB00

Christmas - £150,000
The Card - £10,834.48

City of Arcades - £82,763.75
Environmental Projects - £8,724.83

FOR Cardi� Events - £29,213.14
Gift Card - £11,801.15

Hanging Baskets - £31,180.83
Public art - £21,605.14
Safe Places - £13,540

Other costs inc. salaries - £234,426.60

CASGLU LEFI

CYFANSWM 
INCWM

 

Cronfeydd a Gariwyd drosodd o 2021/22 - £726,639

Incwm 2022/23

Cyfanswm Casglu Lefi   £1,345,667

Incwm Arall   £150,551.68

Cyfanswm Incwm   £1,496,218.68

Gwariant 2022/23

Gwella   £593,626.92

Cyflawni   £715,956.63

Cynrychioli   £114,182.23

Gweinyddol   £232,818.59

Cyfanswm Gwariant   £1,686,591.37

Diffyg am y cyfnod  
(£190,372.69)
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Cael y budd mwyaf o’ch aelodaeth 

info@forcardiff.com

www.forcardiff.com

02920314770

ForCardiff FOR_CardiffFOR_Cardiff forcardiff forcardiff forcardiff

mailto:info@forcardiff.com
https://forcardiff.com
tel:+442920314770
https://www.facebook.com/ForCardiff/
https://www.tiktok.com/@forcardiff?lang=en
https://twitter.com/FOR_Cardiff
https://www.instagram.com/forcardiff/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/cardiff-bid/
https://www.youtube.com/channel/UC1R_Ta6oOQJTlHTau0FUiBw?view_as=subscriber



